
Parcours formation  

1 
PAR THÈME DE 
FORMATION 

2
PAR MANDAT  

3
PAR BLOC DE 
COMPETENCE  

N'HÉSITEZ PAS  À NOUS 

JOINDRE AU 0142030505 OU 

CONTACT@IREFE.FR 
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181 dates de formation en 2022
dans 7 domaines

Anticipez vos
plans deformations

RESPONSABLES
DE
SYNDICAT
CFDT

12
dates

IDENTITAIRE

DÉCOUVERTES
en

présentiel
– 13
dates

DÉCOUVERTES
en

distanciel
– 4
dates
Adhérents,
bientôt
retraités
– 2
dates

Instances
représentatives
du
personnel
– IRP

Formation
initiale
– 1er

mandat
CSE
économique
–
6
dates

Jusqu’au
1er
mars

2022CSE
moins
de
50

salariés
– 1
date

A
pa�ir
du
1er

mars
2022

CSE
SSCT
moins

de
50
salariés
– 4

dates
Jusqu’au
1er
mars
2022

CSE
SSCT
moins

de
300
salariés
–

1
date
CSE
SSCT
plus
de

300
salariés
– 1

date
À
pa�ir
du
1er

mars
2022

CSE
SSCT
1er

mandat
plus
de
50

salariés
– 7
dates

Instances
représentatives
du

personnel
– IRP

Formation
à une
fonction,

une
a�ribution
dans le
CSE

ou
avant
le
2ème
mandat

CSE
DIAGNOSTIC

(pour
celles
et ceux
élu.e.s

entre
2018 et
2020 et
qui

n’ont
pas
encore
suivi de

formation
initiale
et qui

préparent
le
2ème
mandat

au
CSE)
CSE
ECO
diagnostic
– 4

datesCSE
SSCT
diagnostic
– 2

dates
Secrétaire
de
CSE –
3

dates
Trésorier
de CSE
– 2
dates

Po�er
les
réclamations

individuelles
et
collectives
des

salariés
– 6
dates
Référent
HSAS
au CSE
– 4

dates
Stratégie
économique
et

�nancière
de
l’entreprise

– 2
dates

Instancesreprésentatives
du
personnel
- IRP
Formation
au
2ème

mandat
CSE
économique
– 2
datesCSE
SSCT–
2
dates

À
compléter
avec

formations
du
DOMAINE
SANTÉ
AU

TRAVAIL
DE 2
JOURS

FONCTIONNEMENT
DE LA
SECTION
SYNDICALEDélégué·esyndical·e

- 9
dates
Animer
les
équipes
de
la

section
syndicale
–
4
dates
Pratique
de
la

négociation
– 4
dates
Zoom
– 1
date
Assistance
juridique
des
salariés
– 3

dates

DÉVELOPPEMENT
–
REPRÉSENTATIVITÉ

Faire
adhérer
–

4
datesPréparer
les
élections
– 3
dates

COMMUNICATION

Communicationécrite
- 4
dates

Prendre
la
parole
–

6
dates
Construire
un
argumentaire
– 2
datesPré
requis
:
avoir

suivi
prendre
la

parole
ou
pratique
de
la

négociation

REVENDICATIF
CFDTAgir

sur
les

compétences
– 2
datesFormationProfessionnelleContinue
– 2
dates

Lu�e
contre
les

discriminations
– 2
datesViolences
sexuelles
et

sexistes
au
travail
- 3

dates
Egalitéprofessionnelle
– 3
dates

SANTÉ
AU
TRAVAIL

DUER
–
préventio

des
risques
professio
– 2
dates
RPS
– 2
dates

Arbre
des
causes
–

préventio
des
accidents
du
travail

–
1
date

Inse�ion
et
maintiens
des
travailleu
en
situation
de
handicap
– 2
dates

Une
image
contenant
texte,
périphérique,
jauge
Description
générée
automatiquement
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https://www.irefe.com/formations-responsables-de-syndicat
https://www.irefe.com/formations-identitaire
https://www.irefe.com/formations-irp
https://www.irefe.com/formations-irp
https://www.irefe.com/formations-irp
https://www.irefe.com/formations-fonctionnement-sse
https://www.irefe.com/formations-developpement-representativite
https://www.irefe.com/formations-communication-syndicale
https://www.irefe.com/formations-revendicatif-cfdt
https://www.irefe.com/formations-sante-au-travail
https://www.irefe.com/decouvrez-notre-catalogue-formation
https://www.irefe.com/decouvrez-notre-catalogue-formation
https://drive.google.com/file/d/1FDmMxtXxNYM5cz59DxS5b-fp1ABk6x6f/view?usp=sharing


Par mandat 
exercé  
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MANDAT DE REPRÉSENTANT DU PERSONNEL

MANDAT EXERCÉ FORMATION INITIALE FORMATION COMPLÉMENTAIRE

ÉLU·E AU
CSE1ER
MANDATSecteur

privé

REPRÉSENTANT·E
DE PROXIMITÉ DU
CSE

• CSE formation
économiqueFormation initiale - 1er

mandat• CSE SSCT plus de 50
salariés1er mandat - Formation

initiale
• CSE SSCT de moins de 50
salariés1er mandat - Formation

initiale

Se référer à l’accord d’entreprise qui dé�nit l’a�ribution du
mandat

A�ributions en matière de santé au travail :

• CSE SSCT plus de 50 salariés - 1er mandat - Formation
initialeA�ributions en matière de réclamations des salariés :

• CSE Po�er les revendications individuelles & collectives des
salariés

• CSE Po�er les revendications individuelles & collectives des
salariés• CSE stratégie économique sociale & �nancière de
l’entreprise• Trésorier·e
CSE• Secrétaire
CSE• CSE économique diagnostic du mandat – avant
renouvellement• CSE SSCT diagnostic – investir les enjeux en matière de santé au
travail

IRP –
CSE

IREFE.COM

À RETROUVER
SUR

À RETROUVER
SUR

IRP -
CSE

Page 1 / 3

https://www.irefe.com/formations-cse
http://irefe.com/
https://www.irefe.com/formations-cse
https://drive.google.com/file/d/1Y06mJy1c1BeiolNX18cvd65k4xw8-Njy/view?usp=sharing
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de 
compétence 
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REPÉRER LES FORMATIONS POUR VALORISER SES COMPÉTENCES

TRAITEMENT

ET PARTAGE

DE

L’INFORMATION

Pour vous aider à valoriser les compétences acquises dans votre activité
syndicale lors de votre entretienprofessionnel (A�icle L6315-1), pour l’obtention d’une ce�i�cation
(A�icle L.6112-4 du Code dutravail) ou votre entretien de �n de mandat (A�icle L2141-5), nous vous
proposons d’identi�er les blocsde compétences* au travers des formations
suivies avec l’IREFE.*Les blocs de compétences se dé�nissent comme des éléments
identi�és d’une ce�i�cationprofessionnelle
s’entendant comme un ensemble homogène et cohérent de
compétences. Ces compétences doiventêtre évaluées, validées et tracées. Sous ces conditions, elles
constituent une pa�ie identi�ée de lace�i�cation professionnelle. Dé�nition du
COPANEF de juin 2017Pour comprendre ce qui se cache derrière ce mot COMPETENCES, suivez

une journée de formation.Nous proposons un dispositif de RECONNAISSANCE et de
VALORISATION du parcours militant.

• CSE formation économique – 1er mandat –
Formation initiale• CSE économique diagnostic du mandat –
avant renouvellement• CSE SSCT plus de 50 salariés – 1er mandat –
Formation initiale• CSE SSCT moins de 50 salariés – 1er mandat
– Formation initiale• CSE Po�er les revendications individuelles et
collectives des salariés• CSE SSCT diagnostic – investir les enjeux en
matière de santé au travail• CSE stratégie économique sociale et
�nancière de l’entreprise•
Trésorier·e
CSE

• Secrétaire
CSE
• Délégué·e syndical·e –
Formation initiale•
Zoom• Pratique de la
négociation• Animer le collectif de la
section syndicale
• Prendre la
parole• Construire un
argumentaire• Communication
écrite
• Faire
adhérer• Préparer les
élections
• Formations initiales à la prise de
responsabilités de syndicat CFDT

• Délégué·e syndical·e –
Formation initiale• Animer le collectif de la

IRP –
CSE

BLOC DE COMPÉTENCE FORMATIONS DANS LESQUELLES VOUS TRAVAILLEREZ SUR LES
COMPÉTENCES DU BLOC À RETROUVER ICI

BLOC DE COMPÉTENCE FORMATIONS DANS LESQUELLES VOUS TRAVAILLEREZ SUR LES
COMPÉTENCES DU BLOC À RETROUVER ICI

N’a�endez
paspour vous

occuperde la
sécurisationde votre
parcoursprofessionnel

FONCTIONNEMENT
SECTION
SYNDICALE

FONCTIONNEMENT
SECTION

COMMUNICATION
SYNDICALE

DÉVELOPPEMENT/
REPRÉSENTATIVITÉ

RESPONSABLES
DE
SYNDICATPage 1 / 1

https://www.irefe.com/formation-agir-sur-competences
https://www.irefe.com/formations-valorisation-parcours-militant
https://www.irefe.com/formations-cse
https://www.irefe.com/decouvrez-notre-catalogue-formation
https://www.irefe.com/decouvrez-notre-catalogue-formation
https://www.irefe.com/formations-fonctionnement-sse
https://www.irefe.com/formations-fonctionnement-sse
https://cfdtfrance.sharepoint.com/sites/uri/idf/irefe/Documents%20partages/Communication/site/D%C3%A9l%C3%A9gu%C3%A9%C2%B7e%20syndical%C2%B7e%20-%20formation%20initiale
https://www.irefe.com/formations-fonctionnement-sse
https://www.irefe.com/formations-fonctionnement-sse
https://cfdtfrance.sharepoint.com/sites/uri/idf/irefe/Documents%20partages/Communication/site/D%C3%A9l%C3%A9gu%C3%A9%C2%B7e%20syndical%C2%B7e%20-%20formation%20initiale
https://www.irefe.com/formations-communication-syndicale
https://www.irefe.com/formations-communication-syndicale
https://www.irefe.com/formations-developpement-representativite
https://www.irefe.com/formations-developpement-representativite
https://www.irefe.com/formations-developpement-representativite
https://www.irefe.com/formations-responsables-de-syndicat
https://www.irefe.com/formations-responsables-de-syndicat
https://www.irefe.com/formations-developpement-representativite
http://irefe.com/
https://drive.google.com/file/d/14Gzu8qskNJrd3t-s9rKVyGaB7A2lSuR_/view?usp=sharing

